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Compromisos académicos 2024-2
Consideraciones

La informacion presentada tiene como objetivo principal proporcionar los lineamientos parala elaboracion
de los compromisos académicos para el periodo 2024-2.

Definiciones

Contacto directo: se entenderan las horas de contacto directo como las establecidas en el Estatuto de los
Académicos, dedicadas a la interaccion o acompafiamiento directo del docente en cualquiera de las
funciones misionales.

Asimismo, se entendera en el presente lineamiento las horas de contacto indirecto-complementario como
las dedicadas a los procesos de gestion académica, curricular y otrasque aportan al desarrollo de las
funciones misionales y que dan respuesta al tiempo de dedicacion del profesor segun su tipo de
vinculacion (tiempo completo 40 hr semanales, Medio tiempo 20 hr semanales y catedratico 16 hr
semanales).

Proceso misional: Docencia

Hacen parte de este proceso misional las siguientes categorias:

a. Docencia directa: se refiere al desarrollo de las actividades formativas relacionadascon las horas
de contacto directo en todos los niveles y modalidades de formacion,es decir horarios regulares
e irregulares segtin la modalidad y el nivel de formacion.En el caso de los programas virtuales se
entiende como contacto directo, tanto las horas sincronicas como las horas asincronicas de
interaccion en plataforma.

b. Planeacion y Preparacion de clase: entendidas como las actividades relacionadas con la
organizacion, preparacion y planeacion de las actividades presenciales, no presenciales y de
interaccion generados en la estructura de los créditos académicos.

c. Evaluacién y seguimiento: Es el tiempo que los profesores dedican a la preparacion,
construccion y seguimiento evaluativo de sus estudiantes.

d. Asesoria y acompaiiamiento del trabajo autonomo, pre-practicas, practicas, entre otros:
Son las asesorias o supervision de las practicas curriculares de los programas académicos. Se
entenderd por este componente, la participacion de loseducandos en los diferentes escenarios
donde se contrastan sus aprendizajes y conocimientos en la dindmica de los diversos sectores
productivos y sociales.

Nota: Se entiende como horario regular las horas definidas en los compromisos académicos asignados
de forma semanal. Por su parte, el horario irregular como las horas establecidas en los compromisos
académicos de forma modular concentrada.

1. Se contintia con la armonizacion en la relacion de horas contacto directo conrespecto a la
preparacion, a la evaluacion y seguimiento de la siguiente forma:
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Modalidad Planeacién y Preparacion de clase Evaluacion y seguimiento
Pregrado Por una (1) hora de clase se asignan 0,18 horas por una (1) hora de clase se asignan 0,12 horas
Posgrado | Por una (1) hora de clase se asignan 0,36 horas por una (1) hora de clase se asignan 0,24 horas

Los profesores que realicen asesorias de practicas académicas en pregrado tendranuna (1) hora contacto
dentro de su asignacion académica por cada estudiante.

Nota 1: En todos los casos el sistema estara parametrizado con base en los planes de estudio de pregrado
o posgrado, que han sido aprobados en los registros calificados, los cuales definen la relacion de los
créditos académicos en cada una de las asignaturas segunsean, teoricas, tedrico — practicas y practicas, y de
acuerdo con las modalidades, presencial,a distancia, dual, virtual o las combinaciones que de ellas
resulten. Desde dicha caracterizacion, el sistema de manera automatica asigna el nimero de horas de
contacto directo que el profesor tendra al orientar determinado curso, asignatura o modulo y las horasde
preparacion, seguimiento y evaluacion. Es muy importante que cada director verifique que el plan de
estudios cargado en el sistema con nimero de créditos y la relacion de estos, corresponda con la
resolucion de aprobacion emitida por el consejo académico.

Nota 2: Las horas de preparacion, seguimiento y evaluacion establecidas podran complementarse por
parte del director del programa de acuerdo con la naturaleza de las actividades académicas y el numero de
estudiantes proyectados en cada asignatura, seminario o modulo.

Proceso misional: Proyeccion social

La Proyeccion social es un sistema que integra las acciones, los actores y los escenarios para desplegar
la mision de la UManizales articulandola a los sistemas de docencia e investigacion, potenciando
procesos de desarrollo humano, social, economico, cultural y politico. Haran parte de este proceso
misional las siguientes categorias:

a. Educacién continuada: Se entendera por educacion continuada, los planes, programas,
proyectos y actividades orientados a la actualizacion del saber disciplinar y profesional de la
comunidad académica, entidades publicas, privadas y comunidad en general, a través de
diplomados, cursos, talleres, seminarios, simposios y eventos, entre otros.

b. Coordinacion de practicas estudiantiles de programa o facultad: Los coordinadores de
practica tendran diez (10) horas contacto en los compromisos académicos para los procesos de
gestion de las practicas académicas.

C. Asesorias y consultorias: Se entenderdn como procesos de transferencia eintegracion del
conocimiento en propuestas tecnoldgicas y en gestion de la innovacion, son los planes,
programas, proyectos y actividades orientados a las aplicaciones metodoldgicas e instrumentales
del conocimiento disciplinar y especializado en diferentes contextos.

d. Proyectos de desarrollo social: Son el disefio e implementacion de estrategias que permiten en
una primera instancia, lograr una efectiva presencia en el entorno local, para posteriormente
atravesar las fronteras del tipo regional, nacional e internacional, partiendo de la base de las
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ejecucion de proyectos de desarrollo social.

Nota: La participacion de los docentes en la elaboracion y/o participacion en diplomados, cursos,
seminarios, proyectos de asesoria y consultoria, seran bonificados y el valor dependera del contrato o
convenio, dicha bonificacion debera incluirse en la asignacion académica.

1. Se establece la coordinacion de proyeccion social en cada facultad con el fin de gestionar
procesos y articularlos con la Direccion de proyeccion social de la Universidad. El coordinador
de proyeccion en la facultad tendra una asignacion de 6 horas, 3 de horas contacto y 3 de horas
de contacto indirecto complementario desu dedicacion segun el tipo de vinculacion (TC 40 hr,
MT 20 hr).

Proceso misional: Gestion académica
Haran parte de este proceso misional las siguientes categorias:

a. Gestion de calidad- Autoevaluacion y autorregulacién: Son todas las actividadesque puede
desarrollar un docente relacionadas con procesos de autoevaluacion enel marco del sistema de
aseguramiento de la calidad de la universidad y del programa al que se encuentra adscrito como
los procesos de acreditacion y/o renovacion de registro calificado de los programas académicos.

b. Gestion curricular: Son los proyectos o actividades curriculares donde es fundamental la
participacion de profesores, como lo son los procesos de evaluaciony las reformas curriculares.

c. Formacion docente - capacitacion docente: Cuando un profesor se encuentra encomision de
estudios total o parcialmente, en periodo de gracia para el desarrollo de su informe final de tesis
doctoral, en periodo sabatico, o cuando el Consejo Académico autoriza algun tipo de dedicacion
para realizacion de estudios deformacion avanzada o capacitacion.

d. Comision administrativa: se refiere a la dedicacion de un profesor en labores de coordinacion,
direccion, o encargo de procesos administrativos por un tiempodeterminado, esta puede ser de
tiempo completo o medio tiempo.

e. Representaciones estamentarias: Son los tiempos establecidos en el estatuto general para la
participacion de los docentes elegidos democraticamente en el Consejo Superior.

Nombre Estamento profesores | Horas | Facultad
Jhon Fredy Betancur Principal 3 FCS
Andrea Vaca Lopez Principal 3 FCCEA
Wilson Nieto Principal 3 FCJ
German Guarin Jurado | Suplente 3 FCSH
Luis Carlos Correa Suplente 3 FCI

f.  Permiso sindical: Es el tiempo de contacto directo semanal establecido convencionalmente
para la participacion en la junta directiva de ASPROFUM.
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Tiempos para los permisos aprobados en la convencion colectiva de trabajo 2022-2026. Resolucin 4782 dl 16 e mayode 2018

“...un permiso remunerado permanente de tres (3) horas contacto directo semanal a cada uno de los
miembros de la Junta Directiva de ASPROFUM, ....ademas el presidente y el tesorero contaran con dos
(2) horas contacto directo adicionales a la semana para que puedan ejecutar de manera precisa sus
funciones.”

Nombre Junta directiva Horas | Facultad
Juan Alejandro Trujillo Posada Presidente - Principal 5 FCI
Juan Carlos Yepes Ocampo Vicepresidente - Principal 3 FCJ
Luis Miguel Lépez Londofio Tesorero - Principal 5 FCSH
Llano Garcia Jorge Eisenober Fiscal - Principal 3 FCJ
Henry Arias Bonilla Secretario - Principal 3 FCCEA
Claudia Marcela Mejia Herndndez | Presidente - Suplente 5 FCI
Hernando Valencia Mejia Vicepresidente - Suplente 3 FCSH
Dennis Rincéon Grajales Tesorero - Suplente 5 FCJ
Daniel Tabares Peralta Secretario - Suplente 3 FCCEA
Por confirmar Fiscal - Principal 3

Nota: La creacion de nuevos programas académicos no se contempla dentro del proceso misional de
gestion académica, este se rige por el acuerdo que establece las tarifas para el pago por ello y se reconoce
como bonificacion.
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